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มาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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   บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สภ.โพนเขวา  อ.เมือง  จว.ศรีสะเกษ  โทร. ๐ ๔๕๙๖ ๐๑๑๒                                          

ที ่   0018(ศก).(34)/- วันที ่     30  มิถุนายน  ๒๕69                
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี  
          งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน   สว.สภ.โพนเขวา 

 ตามที่คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร    
โพนเขวา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามคำสั่ง สภ.โพนเขวา ที่ 68/2569 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2569 ได้
กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ของ    
สภ.โพนเขวา จว.ศรีสะเกษ เพ่ือดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขท่ีกำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

 บัดนี ้คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ของ       
สภ.โพนเขวา จว.ศรีสะเกษ เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาด้วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
      ด.ต. 

      ( ธนัชกฤศ  บุญเฉลียว ) 
      ผบ.หมู่(ป.) สภ.โพนเขวา 

 
 
- ทราบ  
- เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 
 

         พ.ต.ท. 
                                                                           ( ศิวัช  กัญญาพันธ์ ) 

                   สว.สภ.โพนเขวา 
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สารบัญ 
 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง    4 
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน     6  
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   7 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ  
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)           
• ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนา การปฏิบัติงาน 8  
และการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ    
- การพัฒนาการปฏิบัติงาน        8 
- การพัฒนาการให้บริการ          12 
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การรายงานผลการดำเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ของ สถานีตํารวจภูธรโพนเขวา จังหวัดศรีสะเกษ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในฐานะ หน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ 
ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง  มีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียด ดังนี้ 
ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนนิการและ ประเด็น ที่

ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
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เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ศิวัช  กัญญาพันธ์  สว.สภ.โพนเขวา จัดให้มี
การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity anก Transperency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ประกอบด้วย  

1. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity and Transperency 
Assessment : IIT) ให้ทุกนายทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้
ชัดเจน เริ่มตอบข้อคำถามได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 มอบหมาย ร.ต.อ.บุญชัย  ขวัญอ่อน     
รอง สวป.สภ.โพนเขวา เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ และ ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญเฉลียว ผบ.หมู่(ป.) สภ.โพนเขวา เจ้าหน้าที่
กำลังพล/เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานระบบ ITAP นำเข้าข้อมูลพื้นฐาน และตรวจสอบการตอบแบบสอบถาม ให้เป็นไป
ตามกำหนด  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส ่วนได้เสียภายใน (External Integrity and Transperency 
Assessment : EIT) มอบหมาย ร.ต.อ.บุญชัย  ขวัญอ่อน รอง สวป.สภ.โพนเขวา ควบคุมการปฏิบัติ และให้ ธุรการ
แต่ละแผนกงาน (ตามคำสั่งคณะทำงานฯ) มีหน้าที่ประชาสัมพันธ์ รับผิดชอบนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT เปิดเผย ณ จุดให้บริการประชาชน บนสถานีตำรวจ และ นอก สถานีตำรวจ 
เริ่มตอบข้อคำถามได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 และให้ เจ้าหน้าที่ประสานงาน ITAP รายงาน
ข้อมูลการตอบแบบประเมินให้ทราบทุกวันจันทร์  

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transperency Assessment : 
OIT) ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง จัดทำข้อมูลตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย ตามคู่มือการประเมินและ 
แบบฟอร์มที่กำหนด แล้วให้เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีนำข้อมูลไปเปิดเผยลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษา การ
เข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบให้เรียบร้อย เริ่มดำเนินการได้ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 31 
กรกฎาคม 2569 และกำหนดประชุมติดตามการดำเนินงานก่อนการประชุมบริหาร สภ.ประจำเดือน 
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ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหวัหน้าหน่วยงานกำกับ ตดิตามผล 
 

 
 
เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.ศิวัช  กัญญาพันธ์  สว.สภ.โพนเขวา 

ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีผลการ
ดำเนินการ ดังนี้  

• การประเมิน IIT ดำเนินการครบขั้นต่ำ • การประเมิน EIT1 ดำเนินการแล้วร้อยละ 69  
• การประเมิน EIT2 ป.ป.ช. แจ้งดำเนินการระหว่างวันที่ 8-12 มิ.ย.69  
• การประเมิน OIT ดำเนินการแล้ว 8 หัวข้อ คงเหลือ 10 หัวข้อ  
• ปัญหา อุปสรรค ไม่มี และ กำชับการปฏิบัติตามประกาศ “เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ของ สภ.โพนเขวา ลงวันที่ 1 ต.ค. 69 
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วันที่ 21 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ศิวัช  กัญญาพันธ์ สว.สภ.โพนเขวา ประชุม
คณะทำงาน (ระดับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามตัวชี้วัด) ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment : ITA สถานี ตำรวจภูธรโพนเขวา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สภ.โพนเขวา ที่ 68/2569 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2569 โดยมีเจ้าหน้าที่สาย
งานละ 1 นาย เข้าร่วมประชุม ณ ศปก.สภ.โพนเขวา ณ ห้อง ศปก.สภ.โพนเขวา สรุปผลการประชุม ดังนี้  

• การประเมิน IIT ดำเนินการครบขั้นต่ำ  
• การประเมิน EIT1 ดำเนินการแล้วร้อยละ 81  
• การประเมิน EIT2 ป.ป.ช. แจ้งดำเนินการระหว่างวันที่ 8-12 มิ.ย.69  
• ติดตามการจัดทำข้อมูลการประเมิน OIT ดำเนินการข้อมูลแล้ว 10 หัวข้อ คงเหลือ 8 หัวข้อ ซึ่ง

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล และเป็นไปตามเงื่อนเวลา รอง สวป.สภ.โพนเขวา ผู้ควบคุม ตรวจสอบความถูกต้อง
และ นำเข้าระบบ ITAP เพ่ือให้ สว.อนุมัติต่อไป ขอให้ดำเนินการด้วยความรอบคอบ  

• เร่งรัดดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามกำหนดระยะเวลา  
• ปัญหา อุปสรรค ไม่มี 
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ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจสู่สาธารณะ 

 

1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การสื่อสารบทบาท 
ภารกิจ 

1) การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่ มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ ทันสมัย 
และโปร่งใส  
๒) การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ หรือ
สื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ ร้องเรียน
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง
การรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับกาดำเนินงาน
หรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน 
3) การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้าง 
ทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์  
การทำงานในพ้ืนที่สื่อสังคมโซเชียล 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง 
สวป.สภ.โพนเขวา 
จนท.ข้อมูล 
ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.โพนเขวา 

1) เผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่ เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล 
เอกสาร หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส ทั้งท่ีบริเวณศูนย์บริการประชาชน และ เว็บไซต์ สภ.โพนเขวา 

 



9 
 

 

• เผยแพร่ข้อมูลคู่มือการให้บริการประชาชน ผ่านเว็บไซต์ สภ.โพนเขวา 

๒) การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทาง 
ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

 

                    
• ช่องทางประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ ของ สภ.โพนเขวา ประกอบด้วย Website และ Facebook 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.2 ผลการปฏิบัติงาน 1) ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน -การปฏิบัติงานและ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ด้วยความ เต็มใจ มีการชี ้แจง
ขั ้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติ ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดมีความเท่าเทียม กันและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการ อำนวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องทีเ่คย ขอรับบริการ -การปรับปรุงการ
ให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุง่ยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนำ เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ใน
การดำเนินงานตามภารกิจ ของสถานีตำรวจ -การเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึน้ ตลอดจนการ ปรับปรุงการดำเนินงานให้
มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  
2) การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่  
3) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ ประชาชน
ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง 
สวป.สภ.โพนเขวา 
จนท.ข้อมูล 
ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.โพนเขวา 

1) ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
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2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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๒. การพัฒนาการให้บริการ 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่น ป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถ
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน 
จนท.กบ./จัดทำป้าย 
ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว 

 

 

• จัดเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที ่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ โดย
โต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกที ่ประชาชนจะเห็น เมื่อมาติดต่อราชการบนสถานี
ตำรวจ 

 
• จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อได้ ติดตั้งบริเวณด้านข้างโต๊ะ
ประชาสัมพันธ์ สามารถมองเห็นได้โดยง่าย 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.4 ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให ้ประชาชนเห็นช ัดเจน เพ่ือแสดง 
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ร ับของขวัญของ 
กำนัล 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน 
จนท.กบ./จัดทำป้าย 
ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.โพนเขวา 
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