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มาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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สารบัญ 
 

      หัวข้อกจิกรรม             หน้า 
 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ  3  
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตํารวจภูธรโพนเขวา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
1.1 แต่งตั้งคณะทํางานในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ  3 

ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจโพนเขวา ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องต้องดําเนินการ และ  3 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

1.3 หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่ง   13 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :  
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ให้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ 

2. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย  14 
ข้อมูลสาธารณะ 
2.1 กําหนดผู้รับผิดชอบ          14 
๒.๒ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน     22 
๒.๓ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  22 

3. จัดทํามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ  23 
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/ 
กิจกรรม แต่ต้องระบุให้ชัดเจนว่าจะนําการประชุม ITA ในหัวข้ออะไร และจะพัฒนาอย่างไร 
3.๑ การพัฒนาการปฏิบัติงาน         23 
3.๒ การพัฒนาการให้บริการ         24 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตํารวจภูธรโพนเขวา จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตํารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการ 
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

1.1 แต่งตั้งคณะทํางานในการขับเคลื่อนและกําบติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตํารวจภูธรโพนเขวา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คําสั่งสถานีตํารวจภูธรโพนเขวา ที่ 68/2569 ลงวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2569 (รายละเอียด
ตามคําสั่งแนบท้ายเอกสาร) 

1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องต้องดําเนินการ และประเด็นที่
ต้องปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตํารวจภูธรโพนเขวา ทําการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี
ตํารวจภูธรโพนเขวา ต้องดําเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรโพนเขวา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 1.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2.การอํานวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุและการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดําเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตาม 
กฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพ
ติดการพนัน 

3.การใช้อํานาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่ง 
การให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและ 
การให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับ 
ของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วย 
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
ได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4.การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สิน
ที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือ 
พวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน 
ของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการ 
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5.การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การ
ดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสาย
งานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
และหัวหน้าสถานีให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
6.ความสุจริตในการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง 

ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนด 
มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือ
เรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆที่
สามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยน 
กับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ในสถานีตํารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง 
เวลาในการทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ดําเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทํา
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ 
รับบริการ 

1.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบนหรือการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ 
2.หากมีเส้นสายหรือรู้จักกันเป็นการส่วนตัวจะทําให้การติดต่อสะดวกข้ึน 
3.กลัวว่าเจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์สุจริตจนไม่กล้ามาติดต่อราชการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

9.การป้องกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti Bribery Policy) นโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 
การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

จากประเด็นที่ต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงพัฒนา สถานีตํารวจภูธรโพนเขวา กําหนมาตรการ/
กิจกรรม ผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรโพนเขวา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
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มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การกํากับ/ 
ติดตามผล 

1.การปฏิบัติหน้าที่ -ประชุมชี้แจงข้าราชการตํารวจ
ในสังกัดให้รับทราบ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงาน 
เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติของ
ตํารวจในสายงาน 

สว.สภ.โพนเขวา 
ขรก.ตร.ทุกนาย 
งานอํานวยการ 
จัดการประชุม 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คณะทํางาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 
รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 

2.การใช้
งบประมาณ 

-ประชุมชี้แจงข้าราชการ 
ตํารวจในสังกัดให้รับทราบ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้งบประมาณ 
-กําชับปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
-วางมาตรการลดความ 
เสี่ยงในการทุจริต 

สว.สภ.โพนเขวา 
, จนท.การเงิน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คณะทํางาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 
รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 

3.การใช้อํานาจ -ประชุมชี้แจงข้าราชการตํารวจ
ในสังกัดให้รับทราบมาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ
ใช้อํานาจในการปฏิบัติหน้าที่ 
-กําชับปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
-ทุกสายงานมีการประชุมชี้แจง
อย่างต่อเนื่อง 

สว.สภ.โพนเขวา 
ขรก.ตร.ทุกนาย 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คณะทํางาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 
รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 

4.การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

-ประชุมชี้แจงข้าราชการตํารวจ
ในสังกัดให้รับทราบมาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

สว.สภ.โพนเขวา 
, จนท.พัสดุ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คณะทํางาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 
รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 
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มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การกํากับ/ 
ติดตามผล 

5.การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

-ประชุมชี้แจงข้าราชการตํารวจ
ในสังกัดให้รับทราบมาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

สว.สภ.โพนเขวา 
ขรก.ตร.ทุกนาย 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คณะทํางาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 
รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 

6.ความสุจริตใน
การดําเนินงาน 

-ประชุมชี้แจงข้าราชการตํารวจ
ในสังกัดให้รับทราบมาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นความ
สุจริตในการดําเนินงาน 

สว.สภ.โพนเขวา 
ขรก.ตร.ทุกนาย 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คณะทํางาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 
รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 

7.ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับ 
บริการ 

-ประชุมชี้แจงข้าราชการตํารวจ
ในสังกัดให้รับทราบและปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 
-ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญหรือของกํานัลและ
สินบนในการปฏิบัติหน้าที่และ
นําไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 

สว.สภ.โพนเขวา 
ขรก.ตร.ทุกนาย 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คณะทํางาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 
รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 

8.การเปิดเผยข้อมูล -ประชุมชี้แจงข้าราชการตํารวจ
ในสังกัดให้รับทราบและปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นการเปิดเผยข้อมูล 
-กําหนดช่องทางในการเปิดเผย
ข้อมูล เช่น เว็บไซต์, Facebook, 
Line OA, Youtube,Tiktok เป็น
ต้น และเผยแพร่อย่างถูก 
กฎหมาย และเพ่ือประโยชน์ของ
ทางราชการอย่างแท้จริง 

สว.สภ.โพนเขวา
, จนท.
เทคโนโลยี 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คณะทํางาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 
รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 
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มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การกํากับ/ 
ติดตามผล 

9.การป้องกันการ 
ทุจริต 

-ประชุมชี้แจงข้าราชการตํารวจ
ในสังกัดให้รับทราบและปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นการป้องกันการทุจริต 
-กําหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแนวทางการตรวจสอบ 
-ประเมินความเสี่ยงการทุจริตทุก
สายงาน 
-กําหนดช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต 

สว.สภ.โพนเขวา 
ขรก.ตร.ทุกนาย 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คณะทํางาน 
ITA ตรวจสอบ 
ติดตามและ 
รายงานผลการ 
ปฏิบัติ 

ปฏิทินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรโพนเขวา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ลำดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

31 มีนาคม 2569 

การเตรียมความพร้อม 
การประเมิน 

หน่วยงานทําความเข้าใจแนว
ทางการประเมิน แต่งตั้ง 
คณะทํางานกําหนดแนวทาง
เตรียมความพร้อม การกํากับ
ติดตาม กําหนดผู้รับผิดชอบ 

สว.สภ.โพนเขวา 
คณะทํางาน ITA 

2 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การลงทะเบียนเข้า
ระบบและการบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบลงทะเบียนเข้าสู่ 
ระบบ ITAP บันทึกข้อมูล 
พ้ืนฐานของหน่วย ผู้บริหาร 
และผู้ประสานงาน 

ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว ผู้ดูแลระบบ 

3 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การนําเข้าจํานวนผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน IIT 

ผู้ดูแลระบบนําเข้าข้อมูลผู้มี 
ส่วนได้เสียภายใน IIT เข้าสู่ 
ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ 

ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว ผู้ดูแลระบบ 
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ลำดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

4 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การนําเข้าจํานวน 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก EIT2 

นําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนได้
เสียภายนอก  EIT2 ของ
หน่วยงาน ตามเกณฑ์ท่ี
กําหนดในคู่มือ โดยสามารถ 
ดําเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลด 
แบบฟอร์มไฟล์ Excel จาก 
ระบบ ITAP จากนั้นกรอก 
ข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ 
ระบบ ITAP 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
EIT2 ของหน่วยงาน และ 
นําเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว ผู้ดูแลระบบ 

5 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

-เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน IIT กลุ่ม
ตัวอย่างครบตาม
จํานวนขั้นต่ำที่กําหนด 
ตามคู่มือการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
-สถานีนํา URL หรือ 
QR code ให้ ตร.ใน 
สังกัดตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึง 
ความครอบคลุมของบุคลากร 
ทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ 
กํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 
ตามระยะเวลาให้ครบตาม 
จํานวนขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ี 
กําหนด ปิดระบบ ITAP วันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา 
๑๗.๐๐ น. 

ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว ผู้ดูแลระบบ 
ขรก.ตร.ทุกนาย 
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ลำดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

6 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

-เก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายนอก 
EITกลุ่มตัวอย่างครบ 
ตามจํานวนขั้นต่ำที่ 
กําหนดตามคู่มือ 
-สถานีนํา URL หรือ 
QR Codeใ ห ้ กับ 
ประชาชนที่มารับ
บริการหรือมาติดต่อ 
กับสถานี ตอบแบบ 
วัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT (๑)) ผู้รับบริการ
เข้าตอบด้วยตนเอง 
๑.๑ ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด EIT โดยคํานึงถึง 
ความสะดวกของผู้รับบริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
๑.๒ ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ 
กํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 
ตามระยะเวลาให้ครบตาม 
จํานวนขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ี
กําหนด 
1.3 ผู้รับบริการจาก
หน่วยงาน สามารถเข้าตอบ 
แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ 
ด้วยตนเองโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก EIT ๒ โดยหน่วย
ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
๒.๑ หน่วยประเมินดําเนินการ 
วิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บ 
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนนอกจากข้อมูลที่
หน่วยงานนําเข้าข้อมูลใน 
ระบบ ITAP โดยคํานึงถึง 
ข้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุม 
กลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตาม 
หลักวิชาการ และมาตรฐาน 

ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว ผู้ดูแลระบบ 
และจนท.
รับผิดชอบ 
แต่ละงานดังนี้ 
1.อํานวยการ 
-ร.ต.ท.แสวงหา  
สาระบัว 
2.ป้องกัน
ปราบปราม 
-จ.ส.ต.ณัฏฐชัย  ทุน
มาก 
3.สืบสวน 
-ส.ต.ท.อดิศักดิ์  
เพ็งกระจาด 
4.สอบสวน 
-ร.ต.ท.ธราธิป  อุ่น
ชัย 
5.จราจร 
-ด.ต.ประชา  ชาลี 
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ลำดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
   ตามเกณฑ์ ที่คู่มือกําหนดมี 

จํานวนไม่น้อยกว่าที่กําหนด 
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์ 
พ้ืนที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมูล 
บุคคลหรือนิติบุคคลที่เคย 
ติดต่อรับบริการหรือมีส่วน 
ร่วมในกิจกรรม/โครงการ 
ของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ นี้ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP 
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

 

7 1 เมษายน 2569 
ถึง 

31กรกฎาคม2569 

การตอบข้อมูลแบบ 
ตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูล OIT 

การตอบข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT มี 
ขั้นตอนดังนี้ 
๑.หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
ในคู่มือ 
๒.ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูล 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ 
ITAP 
๓.ผู้บริหารตรวจสอบและ 
อนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 
ในระบบ ITAP 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP 
วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว ผู้ดูแลระบบ 
และจนท.
รับผิดชอบ 
แต่ละงานดังนี้ 
-ร.ต.ท.แสวงหา  
สาระบัว 
-จ.ส.ต.ณัฏฐชัย  ทุน
มาก 
-ส.ต.ท.อดิศักดิ์  
เพ็งกระจาด 
-ร.ต.ท.ธราธิป  อุ่น
ชัย 
-ด.ต.ประชา  ชาลี 
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ลำดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1 1 สิงหาคม 2569 

ถึง 
31 สิงหาคม 

2569 

การตรวจแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย 
หน่วยประเมินจะดําเนินการ 
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ และพิจารณา ให้ 
คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทานการให้
คะแนน แบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบ 
ทานการตรวจและให้คะแนน 
แบบตรวจ OIT ให้เป็นไปตาม 
มาตรฐาน การตรวจ แม่นยํา 
และถูกตอ้งตามเกณฑ์ 
ที่กําหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

3 ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑๔ กันยายน 
๒๕๖๙ 

การชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความ 
ถูกต้องของผลคะแนนการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
และดําเนินการชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP 
วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

4 ๑๕ กันยายน 
๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

การตรวจการชี้แจง 
เพ่ิมเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดําเนินการ 
ตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ(OIT)ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 
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ลำดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

ประมวลผล 
การประเมินและการ 
จัดทํารายงานผล 
การประเมิน 

หน่วยประเมินประมวลผลการ 
ประเมิน และจัดทํารายงาน 
สรุปผลพร้อมทําข้อเสนอแนะ 
ประกอบรายงานผลการ
ประเมินทั้งรายหน่วยงานและ 
ในภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

การกลั่นกรอง และ 
นําเสนอ ผลการ 
ประเมิน 

นําเสนอรายงานสรุปผลการ 
ประเมินประกอบข้อมูลการ 
ทุจริตและกรณีการทุจริตที่ถูก 
สื่อมวลชนรายงานในช่วงปี 
การประเมินต่อคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณา 
กลั่นกรอง และรับรองผลการ 
ประเมิน 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

เผยแพร่ผลการ 
ประเมิน 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลด 
รายงานผลการประเมินราย 
หน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่ 
เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ 

สถานีตํารวจภูธรโพนเขวา ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมี พ.ต.ท.ศิวัช  กัญญาพันธ์ สว.สภ.โพนเขวา เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื ่อแจ้งคําสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร และ
ทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สําคัญ ได้แก่ 
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1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้ข้าราชการตํารวจทุกนาย ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับ
ประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สารวัตรอํานวยการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ นําลิงก์หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ของสถานีตํารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการแก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

 - ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทําข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กําหนด 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ และศึกษาการใช้งาน ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

2. การเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

2.1 กําหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (รายละเอียดปรากฏตาม ผนวก ข.แนบท้ายคำสั่งแต่งตั้งคณะทํางาน) สรุปดังนี้ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่หัวหน้า
สถานีตํารวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
-ยศ 
-ชื่อ 
-นามสกุล 
-ตําแหน่ง 
-รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ :  
๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.
ฯ/ควบคุม 
จนท.ข้อมูล 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O2 การประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.
ฯ/ควบคุม 
จนท.ข้อมูล 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว 

O3 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ 
ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 
ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ 
กําหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาล 
และสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.
ฯ/ควบคุม 
จนท.ข้อมูล 
-ร.ต.ท.แสวงหาฯ/
อำนวยการ 
-จ.ส.ต.ณัฏฐชัยฯ/
ป้องกันปราบปราม 
-ด.ต.ประชาฯ/จราจร 
-ส.ต.ท.อดิศักดิ์ฯ/
สืบสวน 
-ร.ต.ท.ธราธิปฯ/
สอบสวน 
 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.
ฯ/ควบคุม 
จนท.ข้อมูล 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว 

O5 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.
ฯ/ควบคุม 
จนท.ข้อมูล 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สําหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจอย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตํารวจ สํานักงานจเรตํารวจ 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตํารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า 
ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.
ฯ/ควบคุม 
จนท.ข้อมูล 
-ร.ต.ท.ธราธิป  อุ่นชัย 
/จนท.งานสอบสวน 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว 

O7 ข้อมูลผลการ 
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผล
การดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 – มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูลให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่
มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ร.ต.ยศวริศ  สิมณี 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ/
หน.งานสอบสวน/ 
ควบคุมจนท.ข้อมูล 
-ร.ต.ท.ธราธิป  อุ่นชัย 
/จนท.บันทึกข้อมูล 
 

O8 ข้อมลู
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 

ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.
ฯ/ควบคุม 
จนท.ข้อมูล 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
 • ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ 
กําหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานี 
ตํารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีผลการดําเนินงาน 

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการ
กระทําความผิดทาง 
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญาที่สถานี
ตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาส
ที่ ๑ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๙(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.
ฯ/ควบคุม 
จนท.ข้อมูล 
-ด.ต.อารักษ์ฯ/จนท.
การเงิน 
-ส.ต.ท.อดิศักดิ์ฯ/  
จนท.กองทุนฯ 
-ด.ต.ธนัชกฤศฯ 

O10 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งที่ ได้รับ การ
จัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 
2569) 
•ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
•เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured 
Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (MachineReadable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.
ฯ/ควบคุม 
จนท.ข้อมูล 
ด.ต.อารักษ์ 
พิมพิเสน/การเงิน 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว 
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O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ 
สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่ และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ี และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่ประจําทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (MachineReadable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.
ฯ/ควบคุม 
จนท.ข้อมูล 
ด.ต.อารักษ์ 
พิมพิเสน/การเงิน 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว 

O12 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนากําลัง 
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล 
และการพัฒนากําลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.
ฯ/ควบคุม 
จนท.ข้อมูล 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตํารวจข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่
จํานวนเรื่อง เรื่องที่ ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.
ฯ/ควบคุม 
จนท.ข้อมูล 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว/กำลังพล 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี
ตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยานและ
การรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.
ฯ/ควบคุม 
จนท.ข้อมูล 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว 
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 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล 

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนว
ทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจที แสดงถึง การนํานโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่าง
น้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  
หมายเหตุ : 
๑) เป็นกิจกรรมที ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ 
กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
2) ไม่นับ 
ประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

O16 การรายงานผล
การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดําเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

คณะทํางานประเมิน 
ความเสี่ยงฯ 
ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.
ฯ/ควบคุม 
จนท.ข้อมูล 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O17 มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนคร
บาลและสถานีตํารวจภูธร ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง 
ดําเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที ตํารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน 
และข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 
๑ มาตรการ/กิจกรรม 

ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.
ฯ/ควบคุม 
จนท.ข้อมูล 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว 

O18 การรายงานผล
การดําเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
ตามข้อ ๐๑๗ ที สถานีตํารวจได้ดําเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ ต้องดําเนินการ และประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กําหนดผู้รับผิดชอบ 

จนท.ข้อมูล 
-ร.ต.ท.แสวงหาฯ/
อำนวยการ 
-จ.ส.ต.ณัฏฐชัยฯ/
ป้องกันปราบปราม 
-ด.ต.ประชาฯ/จราจร 
-ส.ต.ท.อดิศักดิ์ฯ/
สืบสวน 
-ร.ต.ท.ธราธิปฯ/
สอบสวน 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับติดตาม

การประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อ
สาธารณะ 

 

  ๒.๒ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์ของ สภ. 
https://phonkhwao.sisaket.police.go.th/ 
 

ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.โพนเขวา 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี (Admin) ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว 

๒.๓ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําสั่คณะทํางาน 
และมีการมอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการ 
จัดทําคําสั่งทุกสาย 
งานเป็นผู้รับผิดชอบ 
ทําข้อมูล หัวหน้าทุก 
สายงานควบคุม 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ คณะทํางาน 
ขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตํารวจ 

 
 
 
 
 
 

https://phonkhwao.sisaket.police.go.th/
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3. จัดทํามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถงึการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

สถานีตํารวจภูธรโพนเขวา ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดย กําหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

3.๑ การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาท 
ภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่ 
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่ 
มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ 
ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ 
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
3.การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้าง 
ทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
การทํางานในพ้ืนที่สื่อสังคมโซเชียล 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.ฯ 
จนท.ข้อมูล 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว 

ผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็ม
ใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่ายครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

-สว.สภ.ฯเป็นผู้กําชับ 
ผู้ปฏิบัติ 
-รอง สว.หัวหน้าทุก 
สายงาน ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ 
แต่ละสายงานที่ดูแล 
จัดการระบบงาน 
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 
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ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรคลด
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยี
ต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ 
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชน 
ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 
3.๒ การพัฒนาการให้บริการ 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การ ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่น ป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ ที ่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ ประชาชนสามารถ สอบถาม
ความคืบหน้าการ ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.ฯ 
จนท.กบ. 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว/จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ  
 
 
 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งงให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที ่จุด ห้อง 
One Stop Service 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.ฯ 
จนท.กบ. 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว/จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์หน่วย 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.ฯ 
จนท.กบ. 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว/จัดทำป้าย 
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ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง เจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ กำนัล 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.ฯ 
จนท.กบ. 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว/จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
 
 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คูม่ือ
การให้บริการติดที ่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ สถานี 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.ฯ 
จนท.กบ. 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว/จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการ ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมี ที่
นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI 
ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งงให ้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิง และผู้พิการที่
สะอาด และมีทีจ่อดรถสำหรับประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ
ที่เพียงพอ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.บุญชัย  
ขวัญอ่อน รอง สวป.ฯ 
จนท.กบ. 
-ด.ต.ธนัชกฤศ  บุญ
เฉลียว/จัดทำป้าย 

 
- อนุมัติ 

       
       พ.ต.ท. 
                ( ศิวัช  กัญญาพันธ์ ) 
                   สว.สภ.โพนเขวา 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

ที ่ 68 / ๒๕๖9 
เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

************************** 

ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือเป็นการ 
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  ทั่ว
ประเทศ ทัง้ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๙๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชน  มีทัศนคติไม่ยอมรับ
การทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู ้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย มีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อน
ผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index : CP) ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศ
ไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 

ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธร
โพนเขวา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา  
โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. พันตำรวจโท ศิวัช  กัญญาพันธ์ เป็นประธานกรรมการ 
สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

2. ร้อยตำรวจเอก บุญชัย ขวัญอ่อน เป็นกรรมการ 
รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

3. ร้อยตำรวจเอก ยศวริศ สิมณ ี  เป็นกรรมการ 
รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

4. ร้อยตำรวจเอก มานพ  แก้วคำ  เป็นกรรมการ 
รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 
 

/5. ดาบตำรวจ... 
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5. ดาบตำรวจ ธนัชกฤศ  บุญเฉลียว เป็นเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    ของสถานีตำรวจภูธร

โพนเขวา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

2. กำกับ ต ิดตาม เร ่งร ัด ให ้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

3. ให ้ข ้อเสนอแนะการส ่งเสร ิม สน ับสน ุน และพัฒนาแนวทางการประเม ินค ุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน  เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรสถานีตำรวจภูธรโพนเขวามอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 
หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่  12  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
        พันตำรวจโท 
                                                             ( ศิวัช  กัญญาพันธ์ ) 
                                                     สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

 
 


