
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 

 



 
บทนํา 

ตามคําสั ่งสถานีตํารวจภูธรโพนเขวา ที ่ 97/2568 ลงวันที ่ 10 เมษายน 2569 แต่งตั้ง
คณะทํางานบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งคณะทํางาน ได้ทําการประเมิน
และจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็น  กรอบ แนว
ทางการดําเนินงาน เพื ่อลดความเสี ่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอํานวยการ  งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

บัดนี้ คณะกรรมการดําเนินการ/หัวหน้างาน ได้นําแผนดังกล่าวไปดําเนินการแล้ว จึงสรุปผลการ
ดําเนินการ แสดงถึงความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทางเว็บไซต์ของสถานี
ตํารวจภูธรโพนเขวา https://phonkhwao.sisaket.police.go.th/ เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามา
ตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป 
 
 

พันตำรวจโท 
               ( ศิวัช  กัญญาพันธ์ ) 
        สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://phonkhwao.sisaket.police.go.th/


บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สภ.โพนเขวา  อ.เมือง  จว.ศรีสะเกษ  โทร. ๐ ๔๕๙๖ ๐๑๑๒                                          

ที ่   0018(ศก).(34)/- วันที ่  30  มิถุนายน  ๒๕69                
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เรียน   สว.สภ.โพนเขวา 

 ตามที่คณะทํางานฯ ได้จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหา
การทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก ค่านิยมสุจริต และกําหนดกระบวนการในการกํากับ
ให้มีการดําเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และกําหนดให้ทุกสายงานนําไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และรายงานผลการปฏิบัติภายในวันที่ 
30 มิ.ย. 69 ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
 คณะทํางานฯ ได้รวบรวมผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาด้วย 

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 
 
 

         ด.ต. 
                                                                            ( ธนชักฤศ  บุญเฉลียว ) 

                       ผบ.หมู่(ป.) สภ.โพนเขวา/ผู้รับผิดชอบฯ 
 
 

- ทราบ 
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตา ม
ระเบียบ คําสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.โพนเขวา เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน และไม่รับของขวัญ
ของกํานัลทุกชนิด โดยเคร่งครัดต่อไป  
 
 

พันตำรวจโท 
               ( ศิวัช  กัญญาพันธ์ ) 
        สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

 



 
รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตํารวจภูธรโพนเขวา จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. งานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ระดับความเสี่ยง “สูง” 
-ประชาชน/คู่สัญญา/ 
นําสินบนหรือของขวัญ 
เสนอให้ จนท. เพื่อให้ได้ 
สัญญาหรือรับการ 
บริการที่รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าที่เรียก/รับ 
สินบน/ค่าตอบแทนจาก 
การดําเนินงาน 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กํากับ ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานภารกิจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามนัยคําสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
3.การตรวจสอบ 
-ตรวจสอบข้ามสายงาน 
-กําหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-ตรวจสอบผ่านศูนย์ 
ปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชันและ 
รับสินบน สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

ผู้บังคับบัญชากํากับ ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามสายงาน 
-ใช้มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามนัยคําสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-ลงนามในบันทึก 
ข้อตกลงการปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
-ตรวจสอบข้ามสายงาน 
เพ่ือลดโอกาสการทุจริต 
รับสินบน 
-มีช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

-หน.สภ./รอง สวป. หน.
งานอํานวยการ กำกับ 
ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานเอกสารและตัว
บุคคล 
-กําชับการปฏิบัติตาม 
คําสั่ง ตร.ที่ 1212/37 
-ขรก.ทุกนาย ลงนามใน 
บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
-หน.งานสอบสวน 
ตรวจสอบข้ามสายงาน 
เพ่ือลดช่องว่างการทุจริต 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การแจ้งการทุจริตทาง 
เว็บไซต์ สภ. 
- รายงานผลยังไม่พบ 
การกระทําผิด 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

 
 



ภาพประกอบการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สายงานอํานวยการ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
พ.ต.ท.ศิวัช  กัญญาพันธ์ สว.สภ.โพนเขวา ได้เรียกข้าราชการตำรวจ สภ.โพนเขวา  ที่ปฏิบัติหน้าที่

งานอำนวยการ  ให้ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติ การจัดซื้อจัดจ้าง ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือ
ลดช่องว่างในการทุจริต โดยมี ร.ต.อ.บุญชัย  ขวัญอ่อน รอง สว.(ป.)สภ.โพนเขวา/เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้รับการตรวจ
ทุกสัปดาห์ ทั้งนี้ ยังไม่พบการกระทําความผิด 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
 

                                                                         พ.ต.ท. 
                                                                                 ( ศิวัช  กัญญาพันธ์ ) 

                                                               สว.สภ.โพนเขวา 
 



2. งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

กระบวนงานการบังคับใช้กฎหมายและการจับกุมผู้กระทําผิด ระดับความเสี่ยง “สูง” 
เจ้าหน้าที่ตํารวจเรียก
และ/หรือรับสินบนเพ่ือ 
แลกกับการไม่ถูกจับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้ 
ได้รับโทษน้อยลง หรือ 
ไม่ได้รับโทษ 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กํากับ ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามสายปกติ 
-ติดกล้องประจําตัวใน 
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-ใช้เทคโนโลยีในการ 
ควบคุมการปฏิบัติงาน 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามนัยคําสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
3. การตรวจสอบ 
-การสุ่มตรวจความ 
พร้อมในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
-กําหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รับชันและรับ 
สินบนเพื่อติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตและ 
รับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ผู้บังคับบัญชา กํากับ 
ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานตามสายงาน 
ปกติเพ่ือลดช่องว่างใน 
การเรียก/รับสินบน 
-ติดกล้องประจําตัวใน 
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-ใช้กล้องวงจรปิด 
Safety Zone เพ่ือ 
ควบคุมการปฏิบติ 
-ใช้แอปพลิเคชัน 
POPLICE 4.0 ในการ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-กําชับมาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามนัยคําสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-โยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policyสร้างจิตสํานึก 
-การสุ่มตรวจความ 
พร้อมในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
-กําหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

-สว.สภ.,รอง สวป.
,ร้อยเวร 20ปล่อย 
แถวทุกผลัดการตรวจ 
-ติดกล้องประจําตัวใน 
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-ใช้กล้องวงจรปิด 
Safety Zone เพ่ือ 
ควบคุมการปฏิบติ 
-ใช้แอปพลิเคชัน 
POPLICE 4.0 ในการ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-กําชับการปฏิบัติตาม 
คําสั่ง ตร.ที่ 1212/37 
-ขรก.ทุกนาย ลงนามใน 
บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
-ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ 
ความพร้อมของสาย 
ตรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือตัดหรือลดช่องว่าง 
ในการเรียกรับสินบน 
-กําหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

 



ภาพประกอบการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานป้องกันปราบปราม 

กระบวนงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

 
พ.ต.ท.ศิวัช  กัญญาพันธ์ สว.สภ.โพนเขวา ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการตรวจ อบรมกําชับการ

ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด และเน้นย้ำ ไม่เรียก/รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

                                                                         พ.ต.ท. 
                                                                                 ( ศิวัช  กัญญาพันธ์ ) 

                                                               สว.สภ.โพนเขวา 
 
 
 



3. งานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร ระดับความเสี่ยง “สูง” 
การกวดขันจับกุม 
ผู้กระทําผิดกฎหมาย 
จราจร เช่น การตั้งจุด 
ตรวจกวดขันวินัยจราจร 
การพบผู้กระทําผิดหน้า 
การออกใบสั่ง เป็นต้น 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กํากับดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามสายการ
งาน 
ปกติ 
-ติดกล้องประจํากายใน
การ 
ปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-กําหนดมาตรการ 
ควบคุม ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหน้าที่ในการตั้ง 
จุดตรวจกวดขันวินัย 
จราจร และสรุป/ 
ประเมินผล 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามนัยคําสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
3.การตรวจสอบ 
-กําหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-ตั้ง กก.เพ่ือติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตและ 
รับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ปล่อยแถวสายตรวจทุก 
ผลัดการตรวจ 
-ติดกล้องประจํากายใน 
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-มีมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
หน้าที่ในการตั้งจุดตรวจ 
กวดขันวินัยจราจร และ 
สรุป/ประเมินผล 
-กําชับมาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามนัยคําสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-กําชับนโยบายต่อต้าน 
 
การรับสินบน Anti- 
Bribery Policy และ 
 
การไม่รับของขวัญฯ No 
Gift Policyสร้างจิตสํานึก 
-มีช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

-สว.สภ.,รอง สวป.,ร้อยเวร 
60 ปล่อย 
แถวสายตรวจทุกผลัด 
การตรวจ กําชับการไม่ 
รับสินบน 
-ติดกล้องประจํากายทุก 
นายขณะปฏิบัติหนา้ที่/ 
จับกุม 
-การตั้งจุดตรวจได้รบั 
อนุญาตจาก ผบก.แสดง 
พิกัดตําแหน่งทีชุ่ดเจน 
มีอุปกรณ์ครบถ้วน เชน่ 
ป้ายแผงไฟแสดงรายชื่อ 
ผู้ควบคุม หมายเลข 
โทรศัพท์ร้องเรียน มี 
กล้องวงจรปิด และการ 
ประเมินความพงึพอใจ 
-มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤต ิ
และวินัย ตามนยัคําสัง่ 
ตร.ที่ 1212/2537 
-กําชับนโยบายต่อตา้น 
การรับสินบน Anti- 
Bribery Policy และ 
การไม่รับของขวัญฯ No 
Gift Policy สร้างจิตสํานึก 
-ประชาสัมพนัธ ์
ช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตทางเวบ็ไซต ์
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

 



ภาพประกอบการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานจราจร 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร 

 

 
พ.ต.ท.ศิวัช  กัญญาพันธ์ สว.สภ.โพนเขวา ประชุมชี้แจงภารกิจ ข้อกฎหมาย อํานาจหน้าที่ แก่

เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ให้ตั้งจุดตรวจด้วยความเข้มแข็ง อดทน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยวาจาสุภาพ เรียบร้อย ไม่
กระทบต่อความเดือดร้อนของประชาชน ตรวจความพร้อมการแต่งเครื่องแบบ ตรวจอุปกรณ์มีกล้องประจําตัวครบ
ทุกนาย ตรวจความพร้อมอุปกรณ์ประจําจุดตรวจ ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง กําชับการไม่เรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

                                                                         พ.ต.ท. 
                                                                                 ( ศิวัช  กัญญาพันธ์ ) 

                                                               สว.สภ.โพนเขวา 
 



4. งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

กระบวนงานการจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายอาญา หมายจับ ระดับความเสี่ยง “สูง” 
เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือ 
รับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่ถูกจับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้ 
ได้รับโทษน้อยลง 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กํากับดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามสายปกติ 
-ติดกล้องประจําตัวใน 
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามนัยคําสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
3. การตรวจสอบ 
-การตรวจสอบข้าม 
สายงาน 
-กําหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รับชันเพ่ือ 
ติดตามตรวจสอบการ 
ทุจริตและรับสินบนของ 
สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ผู้บังคับบัญชา กํากับ 
ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานตามสายงาน 
ปกติเพ่ือลดช่องว่างใน 
การเรียก/รับสินบน 
-ติดกล้องประจําตัวใน 
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-กําชับมาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความ 
ประพฤติและวินัย ตาม 
นัยคําสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-กําชับนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน Anti- 
Bribery Policy และ 
การไม่รับของขวัญฯ No 
Gift Policy 
-พนักงานสอบสวน 
ตรวจสอบการบันทึกการ 
จับกุม 
-สว.สภ.ตรวจสอบการ 
ความถูกต้องผ่านระบบ 
CRIMES 
-กําหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

-รอง สว.สส., ประชุม
กําชับการปฏิบัติ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
-ติดกล้องประจํากายใน 
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-ควบคุมการปฏิบัติตาม 
คําสั่ง ตร.ที่ 1212/25 
-ขรก.ทุกนาย ลงนามใน 
บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
-พนักงานสอบสวน 
ตรวจสอบบันทึกการ 
จับกุม สอบสวนให้ 
เป็นไปด้วยความสุจริต 
ยุติธรรม ไม่มีการเรียก 
รับสินบนในการจับกุม 
-สว.สภ.ตรวจสอบข้อมูล 
ผ่านระบบ CRIMES 
-กําหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลยังไม่พบการ 
กระทําผิด 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ.เว็บไซต์
ของ สภ. 

 
 



ภาพประกอบการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานสืบสวน 

กระบวนงานการจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายอาญา หมายจับ 

 

 
พ.ต.ท.ศิวัช  กัญญาพันธ์ สว.สภ.โพนเขวา ประชุมมอบหมายภารกิจ ชี้แจงการปฏิบัติ และกําชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

                                                                         พ.ต.ท. 
                                                                                 ( ศิวัช  กัญญาพันธ์ ) 

                                                               สว.สภ.โพนเขวา 

 

 

 



5. งานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

การอํานวยความยุติธรรม ระดับความเสี่ยง “สูง” 
-พนักงานสอบสวนเรียก 
และ/หรือรับสินบนหรือ 
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับ 
การไม่ต้องรับโทษ (สั่งไม่ 
ฟ้อง) หรือรับโทษ 
น้อยลง 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-คําสั่ง ตร.ที่ 178/64 
การค้น การจับ การ 
สอบสวนต้องบันทึกภาพ 
-คําสั่ง ตร.ที่419/56 
มาตรการควบคุม 
ตรวจสอบและเร่งรัดการ 
สอบสวนคดีอาญา 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามนัยคําสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
3.การตรวจสอบ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจ 
สอบผ่านระบบ CRIMES 
-การตรวจสอบโดย 
ประชาชน 
-กําหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-การบันทึกภาพในการ 
สอบสวน 
-การตรวจสํานวนการ 
สอบสวน ตามกําหนด 
ระยะเวลา 
-มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามนัยคําสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน 
ระบบ CRIMES 
-กําหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-จัดตั้งศูนย์ติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตและ 
รับสินบนของ สภ. 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ สภ. 

-มีการบันทึกภาพในการ 
สอบสวนไว้เป็นหลักฐาน 
เพ่ือลดช่องว่างการรับ 
สินบน 
-ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ตรวจสอบและเร่งรัดการ 
สอบสวนคดีอาญาให้ 
เป็นไปตามระยะเวลาที่ 
กําหนด 
-มีการประชุมเพ่ือกําชับ 
การปฏิบัติตาม 
มาตรการควบคุมเสริม 
สร้างความประพฤติและ 
วินัย ตามนัยคําสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-การลงนามในบันทึก 
ความตกลงปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti Bribery 
Policy และ No Gift 
Policy 
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน 
ระบบ CRIMES 
-แจ้งการทุจริตโดยตรง 
ต่อ สว.หรือ เว็บไซต์ 
-คณะกรรมการศูนย์ 
ติดตามฯรายงานผลราย 
เดือนยังไม่พบการรับ 
สินบน 
-เปิดเผยข้อมูลการ 
ดําเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
สภ. 



ภาพประกอบการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสอบสวน 

การอํานวยความยุติธรรม 

 
พ.ต.ท.ศิวัช  กัญญาพันธ์  สว.สภ.โพนเขวา  ไดก้ำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน

สอบสวน ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่  ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

การควบคุม ตามคําสั ่ง ตร. ที ่ 419/2556 ลงวันที ่ 1 ก.ค.56 มาตรการควบคุม 
ตรวจสอบ และ เร่งรัดการสอบสวนคดีอาญา กําหนดให้ 

- หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสํานวน 3 วันหลังรับคําร้องทุกข์ 
- หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสํานวนทุก 15 วันจนการสอบสวนเสร็จ 
- หัวหน้าสถานี ตรวจสํานวน ทุกระยะ 30 วันจนกว่าสํานวนจะเสร็จสิ้น 
จะช่วยลดโอกาสในการทุจริตเรียกรับสินบนได้ 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

                                                                         พ.ต.ท. 
                                                                                 ( ศิวัช  กัญญาพันธ์ ) 

                                                               สว.สภ.โพนเขวา 


