
 
 
 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 



 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)     
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา ได้ตระหนักถึ งความสำคัญในจัดการความเสี่ ยงการทุจริต
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ ง สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา    
ที่ 97/2569 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( I n tegr i t y  & Transparency Assessment  :  I TA )  ของ สถานีตำรวจภู ธร โพนเขวา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน ร่วมจัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงาน เพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 

พันตำรวจโท 
               ( ศิวัช  กัญญาพันธ์ ) 
        สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด 

เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ เสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 
10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 
12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 



การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. งานอำนวยการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง - ประชาชน/คู่สัญญา/นําสินบนหรือของขวัญ 

เสนอให้เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ได้รับสัญญาและ
บริการที่รวดเร็ว 
- เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ค่าตอบแทน 

2 5 10 สูง 

2. งานป้องกันปราบปราม 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการบังคับใช้กฎหมายและการจับกุมผู้กระทำผิด 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

จับกุมผู้กระทำผิดกฎหมาย 
เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อ 
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ 
ได้รับโทษน้อยลง หรือไม่ได้รับโทษเลย 

2 5 10 สูง 

 

 

 

 



3. งานจราจร 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการการบังคับใช้กฎหมายและจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 การกวดขันจับกุมผู้กระทำผิด

กฎหมายจราจร เช่น การตั้งจุด
ตรวจกวดขันวินัยจราจร การ
พบผู้กระทำผิดซึ่งหน้า การออก
ใบสั่ง เป็นต้น 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ 
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

4. งานสืบสวน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่ง

หน้าและจับกุมตามหมายจับ 
เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ 
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

5. งานสอบสวน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการการอํานวยความยุติธรรม 
1 การทําสํานวนในคดีอาญา คดี

จราจร 
-พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินบน 
หรือทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่ต้องรับโทษ 
หรือรับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 



 
ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา จังหวัดศรีสะเกษ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน(Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 

 

 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. งานอำนวยการ 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 กระบวนการจดัซื้อ

จัดจ้าง 
-ประชาชน/คู่สญัญา/ 
นําสินบนหรือของขวัญ 
เสนอให ้จนท. เพื่อให้ได้
สัญญาหรือรบัการ
บริการที่รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าที่เรียก/รับ 
สินบน/ค่าตอบแทน 
จากการดําเนินงาน 

10 
(สูง) 

1.การควบคุมการปฏิบัต ิ
-กํากับ ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานตามสายงานปกต ิ
2.แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคําสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไมร่ับ
ของขวัญฯ No Gift Policy 
3.การตรวจสอบ 
-ตรวจสอบข้ามสายงาน 
-กําหนดช่องทางการแจ้งการรับสนิบน 
-ตรวจสอบผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รับชันและ 
รับสินบน สภ. 

ผู้บังคับบัญชากํากับ ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตาม
สายงานปกต ิ
-ใช้มาตรการควบคุมเสรมิสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั ตามนัย
คําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
-ลงนามในบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการ
รับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไมร่ับของขวัญฯ No 
Gift Policy 
-ตรวจสอบข้ามสายงาน เพื่อลด
โอกาสการรับสินบน 
-มีช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ
สินบน 
-คณะกรรมการฯรายงานผลทุก
เดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2569 

รอง สวป. 
ผู้รับผิดชอบ
งานอำนวยการ 
สภ.โพนเขวา 

 
 
 



2. งานป้องกันปราบปราม 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนการบังคับใช้กฎหมายและการจับกุมผู้กระทําผิด 
1 การใช้อํานาจหน้าที ่

ในการจับกุม
ผู้กระทําผิดกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ตํารวจเรียก 
และ/หรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดําเนินคดี หรือ ทําให้
ได้รับโทษน้อยลงหรือไม่
ได้รับโทษเลย 

10 
(สูง) 

1.การควบคุมการปฏิบัต ิ
-กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การ 
ปฏิบัติตามสายปกต ิ
-ติดกล้องประจําตัว 
-ใช้เทคโนโลยีในการควบคุม 
2.แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ 
ประพฤติและวินัย ตามนัยคําสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม ่
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
3. การตรวจสอบ 
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
-กําหนดช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รับ 
ชันและรับสินบนเพื่อติดตาม 
ตรวจสอบการทุจรติและรับสินบน 
ของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ผู้บังคับบัญชา กํากับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตาม
สายงานปกต ิ
-ติดกล้องประจําตัวในการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี/จับกุม 
-ใช้กล้องวงจรปิด Safety Zone 
เพื่อควบคุมการปฏิบัต ิ
-ใช้แอปพลิเคชัน POPLIE 4.0 
ในการควบคุมการปฏิบัต ิ
-กําชับมาตรการควบคุม
เสรมิสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยั ตามนัย 
คําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
-โยบายต่อตา้นการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการ 
ไม่รับของขวัญฯ No Gift 
Policy สร้างจติสํานึก 
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
-กําหนดช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการรายงานทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2569 

รอง สวป. สภ.
โพนเขวา 

 
 



3. งานจราจร 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร 
1 การกวดขันจับกุม 

ผู้กระทําผิดกฎหมาย 
จราจร เช่น การตั้ง
จุดตรวจกวดขันวินัย 
จราจร การพบ
ผู้กระทําผิดหน้า 
การออกใบสั่ง เป็น
ต้น 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/ 
หรือรับสินบนเพื่อแลก 
กับการไม่ถูกจบักุม 
ดําเนินคดี หรือทําให ้
ได้รับโทษน้อยลง 

10 
(สูง) 

1.การควบคุมการปฏิบัต ิ
-กํากับดูแล ตรวจสอบ การ 
ปฏิบัติตามสายการงานปกต ิ
-ติดกล้องประจํากายในการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี/จับกุม 
-กําหนดมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ใน 
การตั้งจุดตรวจกวดขันวินัย 
จราจร และสรุป/ประเมินผล 
2.แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ 
ประพฤติและวินัย ตามนัยคําสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม ่
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
3.การตรวจสอบ 
-กําหนดช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน 
-ตั้ง กก.เพื่อติดตามตรวจสอบการ 
ทุจริตและรับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัด
การตรวจ 
-ติดกล้องประจํากายในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี/จับกุม 
-มีมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีในการตั้งจดุ 
ตรวจกวดขันวินัยจราจร และ 
สรุป/ประเมินผล 
-กําชับมาตรการควบคุม
เสรมิสร้างความประพฤติและ
วินัย ตามนัยคําสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-กําชับนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti-Bribery Policy 
และการไมร่ับของขวัญฯ No 
Gift Policy สร้างจิตสํานึก 
-มีช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ 
สินบน 
-คณะกรรมการฯ รายงานผลทุก 
เดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 
สภ. 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2569 

รอง สวป. สภ.
โพนเขวา 

 
 
 



4. งานสืบสวน 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนการการจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระทํา 

ความผิดซึ่งหน้า 
และจับกุมตาม
หมายจับ 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/ 
หรือรับสินบนเพื่อแลก 
กับการไม่ถูกจบักุม
ดําเนินคดี หรือทําให ้
ได้รับโทษน้อยลง 

10 
(สูง) 

1.การควบคุมการปฏิบัต ิ
-กํากับดูแล ตรวจสอบ การ 
ปฏิบัติตามสายปกต ิ
-ติดกล้องประจําตัวในการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี/จับกุม 
2.แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ 
ประพฤติและวินัย ตามนัยคําสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม ่
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
3. การตรวจสอบ 
-การตรวจสอบข้าม สายงาน 
-กําหนดช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รับ 
ชันเพื่อติดตามตรวจสอบการทุจรติ 
และรับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตาม
สายงานปกต ิ
-ติดกล้องประจําตัวในการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี/จับกุม 
-กําชับมาตรการควบคุม 
เสรมิสร้างความประพฤติและ
วินัยตามนัยคาํสั่ง ตร.ที ่
1212/2537 
-กําชับนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti-Bribery Policy 
และการไมร่ับของขวัญฯ No 
Gift Policy 
-พนักงานสอบสวนตรวจสอบ
การบันทึกการจับกุม 
-สว.ตรวจสอบการความถูกต้อง 
ผ่านระบบ CRIMES 
-กําหนดช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ รายงานผล 
ทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซตส์ภ. 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2569 

รอง สว.สส. 
สภ.โพนเขวา 

 
 
 



5. งานสอบสวน 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการอํานวยความยุติธรรม 
1 การทําสํานวนใน 

คดีอาญา คดจีราจร 
-พนักงานสอบสวนเรียก
และ/หรือรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับ
การไมต่้องรับโทษ (สั่ง
ไม่ฟ้อง) หรือรับโทษ 
น้อยลง 

10 
(สูง) 

11.การควบคุมการปฏิบัต ิ
-คําสั่ง ตร.ที่ 178/64 การค้น 
การจับ การสอบสวนต้อง 
บันทึกภาพ 
-คําสั่ง ตร.ที่419/56 มาตรการ 
ควบคุม ตรวจสอบและเร่งรดัการ 
สอบสวนคดีอาญา 
2.แนวทางการปฏิบัต ิ
-มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ 
ประพฤติและวินัย ตามนัยคําสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม ่
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
3.การตรวจสอบ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบผ่าน 
ระบบ CRIMES 
-การตรวจสอบโดยประชาชน 
-กําหนดช่องทางการแจ้งการทุจรติ 
รับสินบน 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-การบันทึกภาพในการสอบสวน 
-การตรวจสํานวนการสอบสวน 
ตามกําหนดระยะเวลา 
-มาตรการควบคุมเสรมิสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั ตามนัย
คําสั่งตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการ
ไม่รับของขวัญฯ No Gift 
Policy 
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่านระบบ 
CRIMES 
-กําหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-จัดตั้งศูนย์ตดิตามตรวจสอบ
การทจุริตและรับสินบนของ สภ. 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2569 

รอง สว.
(สอบสวน) สภ.
โพนเขวา 

- อนุมัต ิ                         
                                                                                                            พันตำรวจโท           
                                                                                                                           ( ศิวัช  กัญญาพันธ์ ) 
                                                                                                                    สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 



 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

ที่ 97/2569 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
************************** 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สํานักประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency Assessment: ITA 
ลงสู่ "สถานีตํารวจ" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรโพนเขวา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1.1 สารวัตรสถานีตำรวจภธูรโพนเขวา    เป็นประธานกรรมการ 
1.2 รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา เป็นกรรมการ 
1.3 รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา  เป็นกรรมการ 
1.4 รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา  เป็นกรรมการ 
1.5 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา เป็นเลขานุการ 

2. อํานาจ หน้าที่ 
1) ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจภูธรโพนเขวา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 

2) จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรโพนเขวา 

3) ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรโพนเขวา ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรม ต่างๆ 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบนในทุกสายงาน 

/4) ฝ่ายเลขานุการ... 
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4) ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง ณ วันที่ 8 เมษายน พ.ศ.2569 
 
 
 

    พันตำรวจโท 
                                            ( ศิวัช  กัญญาพันธ์ )  
                                     สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


