
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 

สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา
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บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ

ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน    
อันได้แก ่

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน 

 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ  
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

                                                      พันตำรวจโท  

                                                                                ( ชัยวัฒน์  เปรี่ยมรัตนชัย ) 
                                                                            สารวัตรสถานีตำรวจภธูรโพนเขวา 



[3] 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
งานอำนวยการ 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกใน การ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชา 
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับ
การปฏิบัติงาน อย่าง สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 31 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ชัยวัฒน์  เปรี่ยมรัตนชัย  สว.สภ.โพนเขวา มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 

หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงิน
นอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย  พัสดุ 
ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ 31 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ชัยวัฒน์  เปรี่ยมรัตนชัย  สว.สภ.โพนเขวา มีการประชุมชี้แจ้ง จนท.
งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ 
ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดศรีสะเกษ โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือ สามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 

แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 
 

ว ันที ่  5 ก ุมภาพันธ์  2568 พ.ต.ท.ช ัยว ัฒน ์  เปร ี ่ยมร ัตนช ัย  สว.สภ.โพนเขวา  พร ้อมด้วย                
ร.ต.ต.ประกอบ  สว่างโสดา รอง สว.(ป.) สภ.โพนเขวา  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ๒.จัดหา
สวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.ชัยวัฒน์  เปรี่ยมรัตนชัย  สว.สภ.โพนเขวา  อบรม ปล่อยแถว       

สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณ ี
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งานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 4  มกราคม 2568  เวลา 06.00 น. ร.ต.อ.มานพ  แก้วคำ รอง สว.สส. สภ.โพนเขวา   ปล่อย
แถว ชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 

 
 
 

วันที่ 11 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.ศิวัช  กัญญาพันธ์  สว.สภ.โพนเขวา  กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน  ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่  ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่ง 

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย 

ข้าราชการตำรวจ 

ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 

เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ใน เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

ที่   21/๒๕๖7 
เรื่อง   มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา 

***************************  

อ้างถึง คำสั่ง กรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้หัวหน้างานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาให้
ผู้บังคับบัญชาระดับรองรับผิดชอบ หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครอง หรือกวดขันควบคุม กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองจะได้ร่วมกันกวดขันควบคุมกำกับดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิด
และท่ัวถึง นั้น 
  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติตามคำสั่งดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ สถานี
ตำรวจภูธรโพนเขวา  จึงมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการปกครองบังคับบัญชา ดังนี้ 

๑. การปกครอง ควบคุม กำกับ ดูแล 
๑.๑      พันตำรวจโท ศิวัช  กัญญาพันธ์   สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา  มีหนา้ที่ รับผิดชอบ 

ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล  
1.1.1   ร้อยตำรวจเอก บุญชัย  ขวัญอ่อน 

รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 
1.1.2   ร้อยตำรวจเอก วิระสิทธิ์  อุปฮาด 

รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 
1.1.3   ร้อยตำรวจเอก ชาญวิทย์  โอชา 

รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 
1.1.4   ร้อยตำรวจเอก ณฐภัทร  ยิ่งใหญ่   

รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 
1.1.5   ร้อยตำรวจเอก เอกชัย  วรสา   

รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 
1.1.6   ร้อยตำรวจเอก มานพ  แก้วคำ   

รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 
1.1.7   ร้อยตำรวจเอก คตวัฒน์  งามสุข   

รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 
1.1.8   ร้อยตำรวจโท บุญมี  วิลา   

รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 
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1.1.9  ร้อยตำรวจโท นาวีณรงค์  ชราศรี   
รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.1.10 ร้อยตำรวจโท ธราธิป  อุ่นชัย   
รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.1.11 ร้อยตำรวจโท ประกอบ  สว่างโสดา   
รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.1.12 ร้อยตำรวจโท ศรีธน  มณีบุญ   
รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.1.13 ร้อยตำรวจตรี เศรษฐศักดิ ์ ประสาร   
รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.1.14 ร้อยตำรวจตรี รณชัย  โพธิ์ขาว   
รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.1.15 ร้อยตำรวจตรี อดิศร  พงษ์นาม   
รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.1.16 ร้อยตำรวจตรี ครองศักดิ์  ศรีสว่าง   
รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.2 ร้อยตำรวจเอก บุญชัย  ขวัญอ่อน  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา  
รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 

1.2.1  ดาบตำรวจ แสวงหา  สาระบัว   
         ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

   1.2.2  ดาบตำรวจ อารักษ์  พิมพิเสน 
         ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.3 ร้อยตำรวจเอก วิระสิทธิ์  อุปฮาด  รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา  
รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 

1.3.1 สิบตำรวจตรี อดิศักดิ์  เพ็งกระจาด 
          ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.4 ร้อยตำรวจเอก ชาญวิทย ์ โอชา  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา  
รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 

    1.4.1 จ่าสิบตำรวจ ธนัชกฤศ  บุญเฉลียว 
         ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 
1.4.2 สิบตำรวจเอก กิตติคุณ  ประกอบศรี   
          ผู้บังคับหมูป่้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.5 ร้อยตำรวจเอก ณฐภัทร  ย่ิงใหญ่  รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา  
รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 

 1.5.1  ดาบตำรวจ ภาณุพงค์  วรรณทวี 
           ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 
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1.6 ร้อยตำรวจเอก เอกชัย  วรสา รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา  รับผิดชอบ 
ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 

1.6.1  ดาบตำรวจ องอาจ  เขจรศาสตร์ 
          ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.7 ร้อยตำรวจเอก มานพ  แก้วคำ  รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา  รับผิดชอบ 
ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 

 1.7.1  สิบตำรวจตรี ชินวัตร  โพธิ์ขาว 
          ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

  1.8 ร้อยตำรวจเอก คตวัฒน์  งามสุข  รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานี
ตำรวจภูธรโพนเขวา  รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 
    1.8.1  ดาบตำรวจ ทวีวัฒน์  พากเพียร   

          ผู้บังคับหมู่(คุมผู้ต้องหาไปศาล)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา  
1.9 ร้อยตำรวจโท บุญมี  วิลา  รองสารวัตร(สายงานปฏิบัต ิการป้องกันปราบปราม)สถานี

ตำรวจภูธรโพนเขวา  รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 
    1.9.1  ดาบตำรวจ กัมพล  บุญรักษ์ 

           ผู้บังคับหมู่(สืบสวน)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.10 ร้อยตำรวจโท นาวีณรงค์  ชราศรี  รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานี
ตำรวจภูธรโพนเขวา  รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 

    1.10.1 จ่าสิบตำรวจ อิสรพงศ์  ดีพูน 
         ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.11 ร้อยตำรวจโท ธราธิป  อุ่นชัย  รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานี
ตำรวจภูธรโพนเขวา  รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 

   1.11.1 จ่าสิบตำรวจ ณัฏฐชัย  ทุนมาก   
ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.12 ร้อยตำรวจโท ประกอบ  สว่างโสดา รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)
สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา  รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 

1.12.1 ดาบตำรวจ ประเสริฐ  คำแสนหมื่น 
             ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.13 ร้อยตำรวจตรี ศรีธน  มณีบุญ รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานี
ตำรวจภูธรโพนเขวา  รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 

1.13.1 ดาบตำรวจ ศิริชัย  เสาเวียง   
          ผู้บังคับหมู่(สืบสวน)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

   1.13.2 ดาบตำรวจ ประชา  ชาลี   
          ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.14 ร้อยตำรวจตรี เศรษฐศักดิ์  ประสาร  รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)
สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา  รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 



[18] 
 

 

1.14.1 ดาบตำรวจ ประดิษฐ  ยลโสภณ 
         ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 
1.14.2 ดาบตำรวจ ณรงค์กร  สุหร่าย   

                    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.15 ร้อยตำรวจตรี รณชัย  โพธิ์ขาว รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานี
ตำรวจภูธรโพนเขวา  รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 

1.15.1 ดาบตำรวจ เดือนชัย  จำปาสา  
          ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.16 ร้อยตำรวจตรี อดิศร  พงษ์นาม รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานี
ตำรวจภูธรโพนเขวา  รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 

 1.16.1 ดาบตำรวจ กิตติศักดิ์  กำแก้ว 
ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.17 ร้อยตำรวจตรี ครองศักดิ์  ศรีสว่าง รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานี
ตำรวจภูธรโพนเขวา  รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 

1.17.1 ดาบตำรวจ โย สาระมูล 
     ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 

1.17.๒ ดาบตำรวจ อัคพล  อินทพันธ์ 
     ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 
 
๒. ผู้บังคับบัญชา มีหน้าที่ 

    ๒.๑ เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี    การฝึกอบรม 
การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจหรือการอื่นใดในการที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติจิตสำนึกและพฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย 

  ๒.๒ ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยโดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิด
การกระทำผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณี และต้องกวดขัน ควบคุม กำกับดูแล การ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็น
ผลดีต่อทางราชการ 
   ๒.๓ เมื่อปรากฏกรณีมีมูลควรกล่าวหาว่าผู้ใต้บังตับบัญชาผู้ใดกระทำผิดวินัยหรือ               มี
พยานหลักฐานในเบื้องต้นว่าข้าราชการตำรวจถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา เว้นแต่       เป็นการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตหรือถูกกลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้ใต้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการ        
ทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 

  ๒.๔ ปกครองดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมเสมอหน้ากันในการพิจารณาบำเหน็จความชอบ
และการแต่งตั้งโยกย้ายต้องพิจารณาดำเนินการด้วยความเป็นธรรมตามกฎหมายของสำนักงาน        

ตำรวจแห่งชาติโดยเคร่งครัด 
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๓. ข้อปฏิบัติในการควบคุม 

  ๓.๑ เมื่อทราบหรือพบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทำผิดวินัยหรือมีพฤติการณ์ที่ไม่เหมาะสมหรืออันอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหาย ต้องรีบดำเนินการแก้ไข หากเป็นกรณีที่กระทำผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง แบบแผน 
ธรรมเนียม ต้องรีบดำเนินการตามอำนาจหน้าที่โดยเฉียบขาดทันทีและทันต่อเหตุการณ์ พร้อมรายงานให้ สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรโพนเขวา ทราบ 

  ๓.๒ ผู้บังคับบัญชาที่ละเลย นอกจากจะต้องพิจารณาความบกพร่อง ถูกงดการขอเลื่อนขั้น 
และอัตราเงินเดือนประจำปี หรือถูกงดบำเหน็จความชอบ และงดการเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในรอบปีแล้ว        ให้พิจารณา
แต่งตั้งปรับเปลี่ยนตำแหน่งหน้าที่ หรือเปลี่ยนแปลงหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม    ในโอกาสแรกตามควร
แก่กรณีอีกส่วนหนึ่งด้วย 

๓.๓ เมื่อมีกรณีที่จะต้องพิจารณาข้อบกพร่อง หรือพิจารณาทัณฑ์แก่ผู้บังคับบัญชาที่ละเลย   

ให้ดำเนินการดังนี้       

   ๓.๓.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดดำเนินการพิจารณาข้อบกพร่องและ
รายงานผลการดำเนินการในเบื้องต้นโดยใช้เครื่องมือสื่อสารที่รวดเร็วที่สุดไปให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ ภายใน ๒๔ 
ชั่วโมง แล้วให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน ๓ วัน นับแต่วันพบข้อบกพร่อง 

   ๓.๓.๒ ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๓.๓.๑ กำกับดูแลการปฏิบัติและติดตามผล
เพ่ือเป็นไปตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด และรายงานผลการดำเนินการให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ 

   ๓.๓.๓ กรณีที ่ตรวจพบว่าผู ้บังคับบัญชาตามข้อ ๓.๓.๑ มิได้ดำเนินการตามคำสั ่งนี ้  ให้
ผู้บังคับบัญชาตาม ข้อ ๓.๓.๒ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และพิจารณาข้อบกพร่องของผู้บังคับบัญชาตาม     ข้อ ๓.๓.๑ 
แล้วรายงานผลให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ 

   ๓.๓.๔ กรณีส่วนราชการต้นสังกัดพบว่าผู้บังคับบัญชาตามที่กล่าว ตามข้อ ๓.๓.๑ , ๓.3.๒ และ
๓.๓.๓ มิได้ดำเนินการตามคำสั่งนี้ ให้ส่วนราชการนั้นพิจารณาข้อบกพร่องผู้บังคับบัญชาทุกระดับตามควรแก่กรณี 

            ๔. ข้าราชการตำรวจผู้ใด ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือบกพร่องต่อหน้าที่
ราชการอยู่เสมอ หรือหย่อนความสามารถด้วยเหตุใด แต่พฤติการณ์ดังกล่าวยังไม่ถึงข้ันที่จะดำเนินการลงโทษทางวินัยหรือ
ทางอาญาหรือดำเนินการตามมาตรา 129 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕65 เนื่องจากไม่มี
พยานหลักฐานเพียงพอที่จะพิจารณาดำเนินการได้  ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการส่งตัวข้าราชการตำรวจผู้นั้นไปเข้ารับการ
ฝึกอบรม หรือจัดให้มีการอบรม  เพ่ือเสริมสร้างฟื้นฟูจิตใจและพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมให้เป็นไปในทางที่มี
วินัย หากข้าราชการตำรวจผู้รับการฝึกอบรมดังกล่าวยังไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้ดีขึ้น ก็ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการ ตาม
มาตรา 129 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕65 หรือตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
ที่กำหนดไว้โดยเฉียบขาด 

           ๕. การปฏิบัติทุกกรณี   ให้ยึดถือตามคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี ที ่๑๓๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  
8 กรกฎาคม ๒๕๔๖  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด         

 6. ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีหน้าที่ข้างต้น  ถือปฏิบัติตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลง 
วันที่ 1 ตุลาคม 2537  และหนังสือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 0006.3/03 ลงวันที่ 4 มกราคม 2556 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
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 ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่องขึ้นได้ หากคำสั่งใดที่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ให้
ยกเลิกท้ังหมด  และให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้แทน 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

           สั่ง  ณ  วันที่   7   เดอืน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

                                                  
 
                                                               พันตำรวจโท 
                                                                               ( ศิวัช  กัญญาพันธ์ ) 
                                                                         สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโพนเขวา 
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การประชุมแถวหน้าเสาธงเพื่อกำชับการปฏิบัติ 

 

 

 


